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— A breve caracterizagdo, a organizacao cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso s@o os que constam do
Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 39/2022 e dos seus anexos.

Direccao dos Servicos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, 1 de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 2 de Agosto de
2022, foi registado o curso do ensino superior a seguir indica-
do:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Gestdo de
Empresas

Denominacio da institui¢cdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Gestao de Empresas

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UM-A19-L41-9322]-14
Informagéo basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo
36.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de
Macau, na sua 2.* sessao, realizada no dia 17 de Novembro de
2021, deliberou alterar a organizacio cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Em-
presas, na Faculdade de Gestao de Empresas da Universidade
de Macau, publicados no aviso do registo do curso no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11
Série, de 19 de Agosto de 2020.

— A nova organizacdo cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e II ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2022/2023.

Direccao dos Servigcos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 2 de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Gestao de Empresas

1. Designacdo do grau académico atribuido do curso: Licen-
ciatura em Gestdo de Empresas
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2. Area cientifica: Gestao de Empresas

3. O presente curso dispde dos majors seguintes:

1) Economia Empresarial

2) Controlo Financeiro

3) Gestao Empresarial Global

4) Gestao de Recursos Humanos

5) Marketing

4. Duragdo normal do curso: Quatro anos lectivos

5. Lingua(s) veicular(es): Inglés

6. Condi¢oes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

7. Requisitos de graduacgdo: Para concluir o presente curso, os

estudantes devem optar por um dos planos de estudos constantes do
anexo II e obter 126 unidades de crédito.

ANEXO IT

Plano de estudos do curso de
licenciatura em Gestao de Empresas

Plano de estudos I
(Este plano de estudos nao dispoe major)

Quadro 1
BB/ R B = =45 Unldadefs c.ur?'lculares/ Tipo Horas* Unld’ad.es
/Disciplinas de crédito
&g 1.° Ano lectivo
Principios de Microecono-
mia ! Obrigatéria | 135 3
BB A L B | 135 3 ¢
Principios de Macroeco-
3 nomia ! » 135 3
7 A v B B " 135 3
Sistemas de Informacio
Contemporaneos para Or-
AR B &R ! 135 3 ganizacoes ! » 135 3
Principios de Gestdo Em-
A 2 A T [ ! 135 3 presarial ! » 135 3
Disciplinas da Educagao
A RIE? " 105 2 Comunitaria » 105 2
Disciplinas de Linguas e
E=ERRERIE?S / HEDR SR , Outras Competéncias >*
E34 540 12 / Disciplinas Opcionais
Livres *>* » 540 12
SREHERIE? " 405 9 Disciplinas da Educagao
Holistica ? » 405 9
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BRIET /e i e 25 Umdade.s c.urrlcularesl Tipo Horas* Unldfld.es
/Disciplinas de crédito
e 2.? Ano lectivo
Principios de Contabilida-
WA Er T B! WME 135 3 de Financeira ! Obrigatéria | 135 3
- Contabilidade de Gestao I'! 135 3
e . 135 3 ontabilidade de Gestao »
Gestdo Financeira ! » 135 3
B 4% A5 FHE B L " K
MR 135 3 Fundamento de Inteligén-
B cia e Informacao Empre-
EESEIEISE- N " 135 3 sariais | » 135 3
S Estatistica e Andlise de
P4 EA NS SWAN 1 "
!I/‘f[iu"f'/\;':l*’[’ﬁj*ﬁ 135 3 Dados 1 » 135 3
HEREy = " 135 3 Comunicacdes Empresa-
riais ! » 135 3
TR " 135 3 Comportamento Organi-
zacional ! » 135 3
4‘-*&5,&1/\}%1 " 135 3
TR Principios de Marketing ' » 135 3
R ERIE? " 45 1 Disciplinas da Educacgao
Comunitaria » 45 1
RiE BLELRERIEY / HEREE R " 135 3 Disciplinas de Linguas e
B Outras Competéncias 23/
/Disciplinas Opcionais Li-
E%%&ﬁ‘%—q’gz " 135 3 vres 3.4 » 135 3
Disciplinas da Educacao
Holistica 2 » 135 3
FE=EF
3.° Ano lectivo
g =R A AN 1 /\\ % 1
TR & 33 3 Anélise Quantitativa de
o B Decisoes ! Obrigatéria | 135 3
BRERp BRI " 135 3
Ambiente Empresarial
1
%mﬁ,&é—tfil " 135 3 Global » 135 3
Gestio Estratégica ! » 135 3
W5 ! " 135 3
RET Métodos de Investigacdo ! » 135 3
P B R A it F AT " 135 3 Etica Empresarial ¢ Res-
ponsabilidade Social Cor-
BERIELS " 405 9 porativa ! » 135 3
Disciplinas Opcionais ° » 405 9
EHBAERE? " 270 6 .
Disciplinas da Educacéao
Holistica * » 270 6
FIEE 4.° Ano lectivo
B KU A ME 135 3 Gestao de Projectos e
) Qualidade ! Obrigatéria | 135 3
wERgy " 540 12 Disciplinas Opcionais 3 » 540 12
- Disciplinas da Educacéao
NezEoi zZ= 1R 2 "
BRAAE 270 6 Holistica 2 > 270 6
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BRIET/ e i g 2845 Umdade.s c.urf‘lcu ares/ Tipo Horas* Umdfld.es

/Disciplinas de crédito

E i ERE ME 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres * Obrigatéria | 405 9
=
BES 126 Numero total de unidades de crédito 126
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* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.

Notas:

1. Sdo as unidades curriculares/disciplinas que compdem a
area cientifica do curso. O nimero total dos créditos das uni-
dades curriculares/disciplinas que compdem a area cientifica
do curso € 75 unidades de crédito.

2. E publicada na pagina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sdo publicados na pagina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/disci-
plinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou por outras
unidades académicas da Universidade, para ser as «Disciplinas Op-
cionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/ disci-
plinas optativas do quadro II para obter 21 unidades de crédito.

== Quadro II
ERET/RE i R B Unldadefs c.urflculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
R e 2 s 135 3 Economia do Turismo Optativa 135 3
Moeda e Banca » 135 3
BIIRITE " 135 3
Economia Aplicada as
o Industrias do Lazer » 135 3
AR THI 755 S e PR A8 17 2 " 135 3
Banca Internacional » 135 3
BUPRSRTT S ' 135 3 Economia de Gestao para
Pequenas e Médias Em-
Eg N gt " 135 3 presas na Area da Venda
a Retalho » 135 3
i FEL " 135 3 Fusdes e Aquisi¢es » 135 3
i _ - Finangas Internacionais e
| 4% 4 Bl Bl 2 T E HE " 3 -
B s 2 R 135 3 Questdes Globais » 135 3
SE R R SR " 135 3 Mudanca e Desenvolvi-
mento Organizacionais » 135 3
HEEH " 135 3 Gestao da Qualidade » 135 3
e \ Gestao Global de Recur-
BRI R E 135 3 sos Humanos » 135 3
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ERET/HE B s PPN Unidade.s c.urricularesl Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
T ik 135 3 Empresas Asiaticas Optativa 135 3
o Comunicacdo Empresa-
EBEEE S S ' 135 3 rial Intercultural » 135 3
e Zogs " 135 3 Gestdo Empreendedora » 135 3
Relacdo, Seguranca e
BRI 22 R ! 135 3 Satdde dos Trabalhadores » 135 3
N Gestao Estratégica de
NI R " 135 3
RIFEER Recursos Humanos » 135 3
FEE " 135 3 Lideranca » 135 3
AR T4 . 135 3 Marketing dos Servigos » 135 3
Estratégias da Venda a
TER " 135 3 Retalho » 135 3
Gestao das Relacdes com
S7garas "
AR RE 135 3 Clientes » 135 3
L A T " 135 3 Gestao de Marcas » 135 3
et o , Marketing do Lazer e do
PRI R 2 A 51 135 3 Estilo de Vida » 135 3
o “ . P .
¥ IR R T S N T S 2 Ca.da umdade.de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
BEEstE —
-;g;nf_J_ Plano de estudos II
(EE: BmELESR) (Major: Economia Empresarial)
w— Quadro I
BHET /RE ] s By Unldade.s c.ur.rlculares/ Tipo Horas* Unldfld.es
/Disciplinas de crédito
1.° Ano lectivo
F—BF
Principios de Microecono-
J——— R mia' Obrigatéria | 135 3
P AR s B2 [ B ISES 135 3
Principios de Macroeco-
B nomia ' » 135 3
RIS R T " 135 3
Sistemas de Informacio
Contemporaneos para Or-
R E R E R " 135 3 ganizagdes ! » 135 3
Principios de Gestdo Em-
T T ! " 135 3 presarial ! » 135 3
Disciplinas da Educacao
R ERIE? ! 105 2 Comunitéria? » 105 2
Disciplinas de Linguas e
ST = g BB R 2.3 sam 2 1 Outras Competéncias >3/
A B HECRERIESY / B ER \ S T
oE 540 12 /Disciplinas Opcionais
Livres** » 540 12
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ERET/HE BiE s Umdade.s c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
%ﬁ%{ﬁ*ﬁ'ﬁz /\\ﬂg 405 Disciplinas da Educagéo
Holistica? Obrigatéria | 405 9
2.% Ano lectivo
F_EF - ”
Principios de Contabilida-
) R de Financeira' Obrigatéria | 135 3
e at B! A 135
Contabilidade de Gestao 1! » 135 3
e R ! 135 Gestio Financeira ! » 135 3
Fundamento de Inteligén-
e s i B 1 "
B E 135 cia e Informag¢do Empre-
sariais ! » 135 3
P A (E LR " 135 : .
Estatistica e Analise de
e Dados* » 135 3
HRETEEZ AT " 135
Comunicagdes Empresa-
. riais ' 135 3
EEJEY-S ' 135 ”
Comportamento Organi-
TR " 135 zacional ! » 135 3
Principios de Marketing" » 135 3
R ! ! .
IR 135 Disciplinas da Educacao
Comunitaria » 45 1
B ERIE? " 45 o
Disciplinas de Linguas e
a0 e Outras Competéncias >/
A = SR REREE / HEERER " 135 /Disciplinas Opcionais
SR Livres>* » 135 3
ot et 1 , Disciplinas da Educagédo
BHAAEME 135 Holistica > 135 3
3.° Ano lectivo
P
E=BEF Microeconomia Intermé-
dia! Obrigatéria | 135 3
HR B R £ WAfE 135 .
Macroeconomia Intermé-
o dial » 135 3
Hhk R A i R " 135
Questoes Globais Econé-
s . micas e Implicagdes Co-
=5 ;'\<3<§ nmﬁa’gElE T: i!\;gégl " >
R RS S R R S R 135 merciais ! » 135 3
SR HE A 3 A7 " 135 Anéli}se'dosllndicadores
Econdémicos » 135 3
SRRy B e = " 135 ntroducao a Econometria »
= R Introdugio & E ia! 135 3
Andlise Quantitativa de
TR SHT " 135 Decisoes ! » 135 3
— Gestdo Estratégica ' » 135 3
B " 135
Etica Empresarial e Res-
S S R (S T " 135 ponsgbllidade Social Cor-
porativa » 135 3
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ERET /A8 B = PN Unidade.s c.urricularesl Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
BB RIE? IWME 270 6 Disciplinas da Educacgao
Holistica? Obrigatéria | 270 6
BpyEsE 4.° Ano lectivo
—— . Econometria Aplicada® Obrigatéria | 135 3
JE T R AR e 135 3
Economia do Desenvolvi-
B8 AR R ER " 135 3 mento ' » 135 3
— i , Analise Econémica dos
A AR AL AT 135 3 Projectos de Investimento ! » 135 3
S CSINERN " 270 6 Disciplinas Opcionais +* » 270 6
g el 12 \ Disciplinas da Educacéao
EHHAERE 270 6 Holistica> S 270 6
HHEERE " 405 9 Disciplinas Opcionais Li-
vres* » 405 9
w27 126 Niimero total de unidades de crédito 126
— BB DRSS/ N TR R - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

A.

1. #EGGRE L (PSSR

e (B AEH

2. R EHTRRNZAREMEN LA -

4. ERAE]33 3 pR PR ER e ol R oK R LA B2

ERET/ MBEER “BHEERE" -

5. BARIEREER T HEE
o AR R BREAVEERLEE T / RHH (5358857 -

) MEREIT / BHH - AR
BE) WERIETT / RIEREE RTS8 )

RERIH" R “HHEERIE " AUZREERN

T B T fiE 1Y

BRI/ BH DIHIG6E s &

de ensino presencial.
Notas:

1. Sao as unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major (Economia Empresarial) do curso. O nimero total dos
créditos das unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major (Economia Empresarial) do curso é 75 unidades de cré-
dito.

2. E publicada na pagina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sao publicados na pdgina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
por outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 6 unidades de
crédito, das quais, as unidades curriculares / disciplinas do
Grupo A e do Grupo B correspondem, em cada Grupo, a 3
unidades de crédito.

== Quadro I1
ERET /A8 o] Ryt B4 Umdade:s c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
A# Grupo A
B Economia e Finangas
INFEREE e A R = 135 3

Publicas Optativa 135 3
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BRI/ R 15 s ma Umdade.s c.urf‘lcu ares/ Tipo Horas* Umd)ad'es
/Disciplinas de crédito
4Gy £ A g e 135 3 HlStO/I‘la. do Pensamento .
Econémico Optativa 135 3
<> Rl R s " 135 3 Economia Financeira » 135 3
Grupo B
B# Economia do Turismo Optativa 135 3
—— . Economia Aplicada as In-
RSB RS AR EE 135 3 distrias do Lazer » 135 3
AR 75 5 A " 135 3 Economia de Gestao para
Pequenas e Médias Em-
J presas na Area da Venda
FE MR AR ' 135 3 a Retalho » 135 3
* G—E S EREE /DRSS N R R - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
BEEHEI=
N Plano de estudos 111
(1 hRMTEEE) (Major: Controlo Financeiro)
= Quadro 1
ERET/RE B Eps* 25 Unldadeﬁs c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
g 1.° Ano lectivo
Principios de Microecono-
TR s 2. P WM& 135 3 mia' Obrigatéria | 135 3
Principios de Macroeco-
TR TR B T " 135 3 nomia ' » 135 3
. Sistemas de Informacao
AEL A AR R AR " 135 3 Contemporaneos para Or-
ganizagdes ! » 135 3
i A g 1 "
SR 135 3 Principios de Gestao Em-
presarial ! » 135 3
it ERIE? " 105 2
Disciplinas da Educagdo
Comunitaria? » 105 2
ESHEAERIE / HERER
34 540 12 Disciplinas de Linguas e
Outras Competéncias >3/
/Disciplinas Opcionais Li-
WEEHBERE? " 405 9 vres > » 540 12
Disciplinas da Educagao
Holistica? » 405 9
FoBF
2.° Ano lectivo
6o = 1 AME . . .1
QRGAEINEEE IAE 135 3 Principios de Contabilida-
de Financeira' Obrigatéria | 135 3
25 =LEgrl "
HEGETR 135 3 Contabilidade de Gestao I > 135 3
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ERIET /RIS i g B Umdade.s c.urrlcu ares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
B A i ME 135 3 Gestao Financeira ' Obrigatoria 135 3
Fundamento de Inteligén-
PR (S B! " 135 3 cia e Informacdo Empre-
sariais ! » 135 3
9F = =2=05] 1 "
HATE AR T 135 3 Estatistica e Andlise de
Dados! » 135 3
[RESC§ " 135 3 )
Comunica¢des Empresa-
B riais ! » 135 3
TR " 135 3
Comportamento Organi-
: 1
T R . 135 3 zacional » 135 3
Principios de Marketing' » 135 3
= Z= 2 "
ILEEAERE 45 ! Disciplinas da Educagao
Comunitaria? » 45 1
ESHAERIEY  HERER |
E34 135 3 Disciplinas de Linguas e
Outras Competéncias >3/
. /Disciplinas Opcionais Li-
EARBERIE? " 135 3 vres 34 » 135 3
Disciplinas da Educacao
Holistica » 135 3
E=8F
3.° Ano lectivo
Hh g Et ! e 135 3
Contabilidade Intermédia ! | Obrigatdria 135 3
g ' 135 3 Contabilidade de Gestao I1' » 135 3
e g g o i 1 . Gestdo Financeira Avan-
T S T 135 3 cada! » 135 3
S RETa " 135 3 Teoria das Financas ' » 135 3
Anadlise Quantitativa de
SHEREST " 135 3 Decisoes ' » 135 3
o B Ambiente Empresarial
EENES ' 135 3 Global ! S 135 3
s ! . 135 5 Gestdo Estratégica ! » 135 3
Etica Empresarial e Res-
E LR AR Ca " 135 3 ponsabilidade Social Cor-
porativa ! » 135 3
WEHBERIE? " 270 6 Disciplinas da Educacéo
Holistica? » 270 6
SpmEaLE 4.° Ano lectivo
Anadlise das Demonstra-
MR WME 135 3 ¢des Financeiras ! Obrigatéria | 135 3
T Modelos de Previsdo em
SRS s ' 135 3 Comércio » 135 3
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ERET /R B g B Umdade.s c.urflculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
B 2 B g WME 135 3 Gestao de Projectos e
Qualidade Obrigatéria | 135 3
HEERIEY ! 270 6 Disciplinas Opcionais "3 » 270 6
. . Disciplinas da Educacao
e el ER " 270 6
HEHERE Holistica 2 » 270 6
EHEERIE " 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres* » 405 9
=£]
) 126 Numero total de unidades de crédito 126
L B T n g * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 ho-
R HRR R A 1S NI R - ras de ensino presencial.
- Notas:
e

1. fHARERIE M8 (M B ) WEERIE T / BHE - AR
REE (EEWE L) NERET/ BEHRE RTS8 -

PREE] IEIEES YN N EISVAUNGIR

BERIE" K HEEERE" FERRER

4. ERAEATSE A PR AT ER e B RZ N B
SRET/MAER “HHEEHET -

LA B9y B AT EE fAEAY

THGEEEREIT/ BIH > DS 65T -

1. Sdo as unidades curriculares / disciplinas que compdem
o major (Controlo Financeiro) do curso. O nimero total dos
créditos das unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major (Controlo Financeiro) do curso é 75 unidades de crédito.

2. E publicada na pégina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sdo publicados na pagina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
por outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 6 unidades de
crédito.

e Quadro 11
Unidades curriculares / Unidades
BB T % Bt | = i *
BT/ RE 2 B 25 /Disciplinas Tipo | Horas de crédito
e Mercados e Instituigdes
S L % Sz 135 3 . . .
SRR 2 Financeiros Optativa 135 3
[ % 4 i B 2 BR 3 RE " 135 3 Financas Internacionais e
Questdes Globais » 135 3
HEE ' 135 3 Gestao Operacional » 135 3
@%ﬁl&ﬂfj " 135 3 Tecnologia Financeira » 135 3
Gestao Global de Recur-
IRER AN D& " 135 3 sos Humanos » 135 3
* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
* BN R B E 15/ N AT R - de ensino presencial.
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B2y Plano de estudos I'V
(EfE  BHEEEE) (Major: Gestao Empresarial Global)
Z: K
x— Quadro I
ERET /A8 B = 45 Unidade's c.urf'iculares/ Tipo Horas* Unid’ad.es
/Disciplinas de crédito
o 1.° Ano lectivo
Principios de Microecono-
sk 3] 0 e 2 IME 135 3 mia' Obrigatéria | 135 3
Principios de Macroeco-
2 B 0 e 2 " 135 3 nomia » 135 3
Sistemas de Informacao
FEAR A AR " 135 3 Contemporaneos para Or-
ganizagdes ! » 135 3
T 2 A e " 135 3 Principios de Gestdo Em-
presarial ! » 135 3
T HERIE? " 105 2 Disciplinas da Educagdo
Comunitaria > » 105 2
= BERIH?23 EER iecinli
it = SHCRERT ™ / HE R E T " 540 12 Disciplinas de Linguas e
Ei Outras Competéncias >/
/Disciplinas Opcionais Li-
ERHE R " w5 | o | e > 0 | 12
Disciplinas da Educagao
Holistica? » 405 9
= =]
i 2.° Ano lectivo
o 74y S ME 135 3 Principios de Contabilida-
bl = el AN =
de Financeira' Obrigatéria | 135 3
EEGEHEL u 135 3 Contabilidade de Gestao I} » 135 3
Gestdo Financeira' » 135 3
s i H ! " 135 3 .
R Fundamento de Inteligén-
cia e Informacao Empre-
E S IIEISe i " 135 3 sariais ! » 135 3
Estatistica e Anadlise de
Mt B R AT ' 135 3 Dados'! » 135 3
o Comunicacdes Empresa-
EESLESS ' 135 3 riais ! » 135 3
o | Comportamento Organi-
AT 135 3 zacional ! > 135 3
Principios de Marketing' 135 3
745 : 135 3 P 8 ?
Disciplinas da Educagao
P
S EEEE R Y 45 1 Comunitéria » 45 1
Disciplinas de Linguas e
EEHIEERIE / R R Outras Competeéncias””/
o " 135 3 /Disciplinas Opcionais
Livres>* » 135 3
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BRIET/ e i g 2845 Umdade.s c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito

HEEBERE? WE 135 3 Disciplinas da Educacio

Holistica? Obrigatéria | 135 3
F=EF 3.° Ano lectivo
S N Andlise Quantitativa de
ATHEY M WME 135 3
SRR 2 Decisdes ' Obrigatéria | 135 3
RERR SRS " 135 3 Ambiente Empresarial

Global ! » 135 3
RS EE " 135 3

Gestdo Estratégica’ » 135 3
! " 135 3 Métodos de Investigagio ! » 135 3
SBERIELS " 270 6 Disciplinas Opcionais '3 » 270 6
el 2 Disciplinas da Educacgao
A A 405 9 Holistica » 405 9
SR CTER " 135 3 Disciplinas Opcionais

Livres* » 135 3
FEIMEFE 4.° Ano lectivo

Gestdo de Projectos e
B 2z F R sy | M
HEMEEH IME 135 3 Qualidade ! Obrigatéria | 135 3
Eiiag=git " 135 3 Gestdo Internacional ! » 135 3

o

51 (s " 135 3 Vantagem Competitiva » 135 3

Etica Empresarial ¢ Res-
[GESEILYEE Tin=p (i " 135 3 ponsabilidade Social Cor-

porativa ! » 135 3
BRERANE H ' 135 3

Gestio Estratégica Global ! » 135 3
GV ke ! 135 3 Empresas Asiaticas ' » 135 3
R T 45 " 135 3 Marketing Internacional ! » 135 3
e o Disciplinas da Educacéao
WHHEFHE ' 135 3 Holfstica? » 135 3
B HEER e " 270 6 Disciplinas Opcionais

Livres* » 270 6

wE7n 126 Nimero total de unidades de crédito 126

* R BRR R DA E 1S N A R -

H.

1. fHAERIE T8 (RERpE S H) MRS/ BIH - A

EEE CGRIRREEHE) NEREIT/ HHRES T8 -

S

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

de ensino presencial.

Notas:

1. Sdo as unidades curriculares/ disciplinas que compdem o
major (Gestao Empresarial Global) do curso. O nimero total
dos créditos das unidades curriculares/ disciplinas que com-
poem o major (Gestdo Empresarial Global) do curso € 75 uni-

dades de crédito.
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2. BEIRIEH R R R E N A - 2. E publicada na pégina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. (& CESHBEERIE” B CEERERE” AR 3. -S.'TIO publicados na pagina e?ec.tro.mca da I’Jnlvers1dade 0s
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras

BN AN Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/

) e /disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
=1 B B e 5 B EEL fH:
4. AR EERR TR0 B e R A B LA R B0 T € por outras unidades académicas da Universidade, para ser as

BRI/ BIEEE “EEEERE” - «Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 6 unidades de

5. S AEEE APRERRET /B LUE625 . sredito,

_— Quadro I1
Unidades curriculares / Unidades
ELEBE 5T / F *5 Bt =] i *
BT/ HE e B 27 /Disciplinas Tipo Horas de crédito
BBER A T e B 135 3 Gestao Global de Recur-
sos Humanos Optativa 135 3
B S b e 3 ! 135 3 Comunicac¢do Empresa-
rial Intercultural » 135 3
INFEEE " 135 3
SR AR Gestdo de Filiais Estran-
o geiras » 135 3
EIES 2 " 135 3
Gestao Empreendedora » 135 3
ivAmparas "
AT EHE 135 3 Gestao da Inovacao » 135 3
* B ERRE IR DA S S/ NRFRY T I 2522 - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
SEEA
(8 N\HEFEIE) Plano de estudos V
(Major: Gestao de Recursos Humanos)
= Quadro I
BRI/ RE bt Eps* 245 Umdadefs c.urflculares/ Tipo Horas* Umd’ad-es
/Disciplinas de crédito
= 1.° Ano lectivo
Principios de Microecono-
ol S
A s B ME 135 3 mia Obrigatéria | 135 3
Principios de Macroeco-
R nomia ' » 135 3
IR B T ' 135 3
Sistemas de Informacao
G R A . 135 3 Con.temf)orlélneos para Or-
ganizagdes » 135 3
i [ Y 135 5 PrincflE)iOf de Gestao Em-
presarial » 135 3
- Disciplinas da Educacao
=R 2 "
A ERE 105 2 Comunitdria’ > 105 2
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BRI/ R 15 s ma Unidade:s c.ur?'iculares/ Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
S § . N Disciplinas de Linguas e
SE= R RERIE 23 BER p g
ms, FRERIES /R IME 540 12 Outras Competéncias >3/
H /Disciplinas Opcionais
Livres** Obrigatéria | 540 12
WA RE? " 405 9 .
Disciplinas da Educagao
Holistica? » 405 9
B_BF 2.° Ano lectivo
. . s Principios de Contabilida-
MR e 135 3 de Financeira Obrigatéria | 135 3
. - 11
T @ e " 135 3 Contabilidade de Gestao I » 135 3
Gestdo Financeira ! » 135 3
B L R " 135 3
TH R Fundamento de Inteligén-
cia e Informagdo Empre-
EESNEEIsE Y " 135 3 sariais ! » 135 3
N ) Estatistica e Andlise de
HATEER T 135 3 Dados! » 135 3
Ay N 135 3 (?omlunlcagées Empresa-
riais » 135 3
HRRT B " 135 3 Comportamento Organi-
zacional ! » 135 3
T35 22 s " 135 3 Principios de Marketing" » 135 3
~ \ Disciplinas da Educagao
HEFEAERE ' 45 1 Comunitdria 2 » 45 1
EEEEAEREY e Disciplinas de Linguas e
34 ' 135 3 Outras Competéncias =~/
H Disciplinas Opcionais Li-
vres 34 » 135 3
EBBERIE? " 135 3 o
Disciplinas da Educagao
Holistica? » 135 3
B=EBF 3.° Ano lectivo
g ] s Andlise Quantitativa de
A RREAHT e 135 3 Decisdes ! Obrigatéria | 135 3
T Ambiente Empresarial
TRERE TR ' 135 3 P
RO Global! » 135 3
g " 135 3 Gestdo Estratégica' » 135 3
Métodos de Investigacdo ' » 135 3
FFEs7 ! " 135 3
Gestdo de Recursos Hu-
I manos ' » 135 3
ANTJEFE " 135 3
Planeamento de Recursos
e Humanos e Recrutamento
by ISUNCLEES " 135 3
ATTRIRET BB B de Pessoal! » 135 3
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BRET /A B mp* s Umdade.s c.urflculares/ Tipo Horas* Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
PRSI (o 2T B BE | 135 3 Etica Empresarial e Res-
ponsabilidade Social Cor-
L orativa ' Obrigatéria | 135 3
3 o S " 135 3 P &
Formacao e Desenvolvi-
. 1
EHHERIE? " 270 6 mento » 135 3
Disciplinas da Educacao
Holistica? » 270 6
FIYEF
4.° Ano lectivo
HEmEER DME 135 3 Gestdo de Projectos e
Qualidade Obrigatéria | 135 3
BRI R S Y " 135 3 Gestdo do Desempenho e
da Remuneracio ! » 135 3
\EE %{ N 1.5 " 4
REHHE 05 ? Disciplinas Opcionais '3 » 405 9
SEHHERIE? " 270 6 Disciplinas da Educacao
Holistica? » 270 6
HHEERIE! " 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres* » 405 9
=E]
w_E7 126 Niumero total de unidades de crédito 126
* BBy ER IR 2 AR 1 S/ N R TR 2 20 - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

A.

1. #RGFEEE (AR FEH) NERET/ BIH - AR
BEE (ANEREH) 2T/ BERE S RTSES -
2. GRRHE R R H A -

RERIE" K “HHBEERIE" FERFR

4. ERAERISER A R B e ol RE SR HA £
SRET/HAFER "HHEEERET -

BRLATHE By

ZHEEEEMETT/BH > DS9S

==

SRERT /M £ 2R | BH

G IR G E IR SR SR

i
g
W
"
W
W
w

de ensino presencial.
Notas:

1. Sao as unidades curriculares / disciplinas que compdem
o major (Gestdo de Recursos Humanos) do curso. O nimero
total dos créditos das unidades curriculares / disciplinas que
compdem o major (Gestdo de Recursos Humanos) do curso é
75 unidades de crédito.

2. E publicada na pégina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sao publicados na pédgina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
por outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 9 unidades de
crédito.

Quadro I1

Unidades
de crédito

Unidades curriculares/

H *
/Disciplinas oras

Tipo

Desenvolvimento Profis-
sional nas Industrias da
Convencéo e da Hospitali-

dade Optativa 135 3
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BRIET/ e i g 2845 Umdade.s c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
SRR R B R B 135 3 Mudanca e Desenvolvi-
mento Organizacionais Optativa | 135 3
BE " 135 3 Gestao da Qualidade » 135 3
Gestdo Global de Recur-
BRERA &R EH " 135 3 sos Humanos » 135 3
Comunica¢do Empresa-
P53 b s S " 135 3 rial Intercultural » 135 3
Relacdo, Seguranca e Sau-
ELRAR 22 R " 135 3 de dos Trabalhadores » 135 3
" Gestao Estratégica de Re-
NTTEEE T RS ' 135 3 cursos Humanos » 135 3
it P \ Questdes Contempora-
AR R 135 3 neas sobre a Gestao de
Recursos Humanos » 135 3
OE S B "
AR 135 3 Lideranca » 135 3
xRS R T 21 S N T R 2 - Ca.da unldade.de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
SEETEIN
- Plano de estudos VI
(Ef2: HiHE) (Major: Marketing)
x— Quadro I
. Unidades curriculares/ Unidades
B3RS I ] Eapg* E3 Ti Horas*
ZREx/HE B 1S 85 /Disciplinas 'po O de crédito
1.° Ano lectivo
F-g
Principios de Microecono-
o R mia' Obrigatéria | 135 3
TR AR o 2 [ wE 135 3
Principios de Macroeco-
nomia » 135 3
R B2 " 135 3
Sistemas de Informacao
Contemporaneos para Or-
AR A A ER R ! 135 3 ganizagoes ' » 135 3
Principios de Gestao Em-
[GESCEEEER " 135 3 presarial ! » 135 3
Disciplinas da Educagao
TR ERIE? " 105 2 Comunitdria » 105 2
Disciplinas de Linguas e
SE= R E RS I HE B R Outras Competéncias >3/
34 " 540 12 /Disciplinas Opcionais
Livres* » 540 12
N . Disciplinas da Educacao
\%_‘ =R 2 "
BHARME 405 ? Holistica? » 405 9
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ERIET /R & g PN Unidade.s c.urricularesl Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
L 2.° Ano lectivo
Principios de Contabilida-
M E e At e 135 3 de Financeira' Obrigatéria | 135 3
s Contabilidade de Gestao I* » 135 3
R " 135 3
Gestao Financeira ! » 135 3
B 7% 7ot g 1 "
MRS 135 3 Fundamento de Inteligén-
cia e Informacdo Empre-
EES LIt " 135 3 sariais ! > 135 3
Estatistica e Andlise de
At B AT " 135 3 Dados' » 135 3
s ] . Comunicagdes Empresa-
FREE 135 3 riais ! > 135 3
il YAy " 135 3 Corpportamento Organi-
zacional ' » 135 3
(i ke " 135 3 Principios de Marketing' » 135 3
, Disciplinas da Educacao
HHFEEEE ' 45 1 Comunitéria? » 45 1
. . . Disciplinas de Linguas e
SI=PK S8 4 o
mi FREEEHED/ HREEH " 135 3 Outras Competéncias >/
Eh /Disciplinas Opcionais
Livres > » 135 3
HAEHERE? " 135 3
- Disciplinas da Educagao
Holistica » 135 3
B=EF 3.° Ano lectivo
Sl Anadlise Quantitativa de
S AL s g
ATRREI BiE 135 3 Decisdes ! Obrigatéria | 135 3
S " 135 3 Ambiente Empresarial
Global! » 135 3
RIS E R " 135 3 Gestio Estratégica ! » 135 3
< 1 b ] Etica Empresarial e Res-
[GE IV S1E SN EE 135 3 ponsabilidade Social Cor-
porativa! » 135 3
HEETR ' 135 3
HRETR Comportamento do Con-
sumidor » 135 3
i E e " 135 3
Investigacdo em Marketing! » 135 3
BT " 135 3 Marketing Internacional ! » 135 3
e Disciplinas da Educagao
N =R 2 "
EHHERE 405 9 Holistica> » 405 9
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ERIET /R B g PN Unidades curriculares/ Tipo Horas* Unidades
/Disciplinas de crédito
EpyEsE 4.° Ano lectivo
sy e 1 g e Gestao de Projectos e
HAEMA R e 135 3 Qualidade ! Obrigatéria | 135 3
R LR Pl (el | " 135 3 Comunicacdes Integradas
de Marketing » 135 3
po 1 "
58 R 135 3 Estratégias de Marketing' » 135 3
SEERIELS " 405 9 Disciplinas Opcionais '3 » 405 9
ot e \ Disciplinas da Educacao
EAEHE 135 3 Holistica? » 135 3
HHsEERIE " 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres* » 405 9
Bg
RED 126 Nimero total de unidades de crédito 126
— SRR DTS/ NI AR HEE - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

aup

1. MR A (5 (RS / BHE - A SRR
(FIH5E) AR RIBLTE / RHE MR RS54 -
2. HRRIE RIS R AR E P

3. B “RES HERERIET K T HEE#
BN NN

ERIE" FERIER

4. BAREF AR 2 bR NS
SERET/MBER “HHEEHET -

LA B2l B AT EE fAEAY

de ensino presencial.
Notas:

1. Sao as unidades curriculares / disciplinas que compdem
o major (Marketing) do curso. O nimero total dos créditos
das unidades curriculares/disciplinas que compdem o major
(Marketing) do curso é 75 unidades de crédito.

2. E publicada na pégina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sao publicados na pégina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
por outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. B JEISEE RSB EERIETT /BRI DIEE9ELS - 5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 9 unidades de
crédito.

== Quadro I1
ERIET /R EE s me Umdade.s c.urflculares/ Tipo Horas* Umd,ad.es
/Disciplinas de crédito
s s 135 3 Marketing Business-to-
- -Business Optativa 135 3
RS TH e " 135 3 Marketing dos Servigos » 135 3
Estratégias da Venda a
TR " 135 3 Retalho » 135 3
- Estratégias de Fixacdo de
TE R " 135 3 Pregos » 135 3
Gestao das Relagdes com
Zr B [ A "
mEAER 135 3 Clientes » 135 3
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oo — o i 1 l . .
BRI/ RHE B s PPN Umdade.s c.urrlcu ares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
TR A 5 EiE 135 3 Marketing Digital Optativa 135 3
Gestao de Marcas » 135 3
nnfEE ' 135 3
Topicos Especiais em
T B e " 135 3 Marketing » 135 3
okt o S \ Andlise para Decisoes de
BIHPRRIT 135 3 Marketing » 135 3

* B SRR RS 15/ NRF AT R AR -

GEETIEER R $44,959.00)

IRIEFCEE2/2022 57 BRI 10/201 75 L (HEHE
HIFE) B+FME > ANEE1820185RITEUE R (S HEME) 5B
T CBREER R B SRS AARZE ZE AT
HIEHH#R - AR T E B S SR E g

At E LA CNEHH) B

A (R BB - A5E ) %8 - mPTRE—HF

SRAE P AEI B AT SR G BB
BECHRIE 1 UM-A116-113-9522H-13
PRI EARE R

—IRIBHREEE14/20065% 1T Blan L HERT (RFTRESEER)
B RS (h—) B =N RS (1) HARUE -
RITRERETN_F _FF+H T AN =& 3
ZEGR_FZHENA ARG E DB EE TS
REZ—HE/AHEHB = QRFIR BT & 2 8D 5
AR SR B & A MR RE R B E R L2 0 UNEHK
H) RIERE SR - BB AR AR AR R -

—— L ERAERIE LA “curso de licenciatura em
Ciéncias da Educacdo (Ensino Primario)” ¥ M5 “curso de

licenciatura em Educagdo (Ensino Primario)” °

—— e R Ay B2 1y B S ER AR DR AN ER R T S A
BRIBRF £ — B B o St o Al 5 R AREL B AR 7

TR L 4 I 2 2 T 42022/2023
B B o

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.

(Custo desta publicagdo § 44 959,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 2 de Agosto de
2022, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Educagéo
(Ensino Primario)

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Educagdo

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UM-A116-L13-9522H-13
Informagéo basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 11) do n.° 1 do artigo 18.°
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Conselho da Universidade de Macau, por deliberagdes toma-
das na sua 3.% sessdo, realizada no dia 15 de Dezembro de 2020
e o Senado da Universidade de Macau, na sua 4.% sessao, reali-
zada no dia 13 de Abril de 2022, deliberaram respectivamente,
alterar a designagdo em portugués, a organizacdo cientifico-
-pedagdgica e o plano de estudos do curso de licenciatura em
Ciéncias da Educacao (Ensino Primaério), na Faculdade de
Educacao da Universidade de Macau, publicados no aviso do
registo do curso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 7 de Agosto de 20109.

— A designagdo em portugués do curso referido «curso
de licenciatura em Ciéncias da Educagio (Ensino Primadrio)» pas-
sa a ser «curso de licenciatura em Educacio (Ensino Primario)».

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2022/2023.



