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e Finangas o.° 43/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bisica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
0 Secretdrio para a Economia e Finangas manda:

1. O Fundo de Seguranga Social pode atribuir um subsidio
social de desemprego aos formandos que se encontrem a fre-
quentar ¢ que tenham concluido 4 fases das acgdes de formagio
cultural, ao abrigo do artigo 7.° do Regulamento dos Apoios aos
Desempregados Locais com:Dificuldades Particulares definido
pelo Despacho do Secretdrio para 2 Economia e Finangas n.* 27/
/2003, de 4 de Fevereiro.

2. Caso os individuos supracitados continuem a preencher os
requisitos estipulados no n. 1 do artigo 7.° do Regulamento dos
Apoios aos Desempregados Locais com Dificuldades Particu-
lares definido pelo Despacho do Secretirio para a Economia e
Finangas n.® 27/2003, de 4 de Fevereiro, podem requerer a con-
tinuagdo da frequéncia das acgBes de formagio cultural.

3. Sdo aplicdveis ao presente despacho as normas relativas as
acgBes de formagao cultural definidas no Regulamento que foi
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Economia e Fi-
nangas n.” 27/2003, de 4 de Fevereiro, com as necessdrias adapta-
coes.

4. O presente despacho vigora pelo prazo de um ano a contar
da data de inicio da sua produco de efeitos.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos a partir de 1 de Maio de 2003.

30 de Abril de 2003.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 05 ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 35/2003

Sob proposta da «Millennium — Instituto de Educagfo, S.A.»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regifio Administrativa Especial de Macau, € nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 € no n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. S&o aprovados a organizagao cientifico-pedagégica e 0 novo
plano de estudos do curso de Gestdo da Indistria do Turismo e
Diversdes do Instituto Milénio de Macau, conferente do grau
correspondente a «associate degree» em Comércio, que passam
a ter a redacgio constante dos anexos I e II a este despacho e
que dele fazem parte integrante.
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2. A organizagio cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no néimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciern
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2003/2004.

3. Os alunos que frequentam o primeiro ano, de acordo com a
organizagio cientifico-pedagégica e o plano de estudos aprova-
dos pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 26/2002, transitam para o segundo ano do novo pla-
no de estudos.

4. E revogado o Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais ¢ Cultura n.° 26/2002.

5. O presente despacho produz efeitos a partir do ano lectivo
de 2003/2004.

30 de Abril de 2003.
O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXOI

Organizacio cientifico-pedagégica do curso de Gestao da
Indiistria do Turismo e Diversoes
Area cientifica:
Gestéo da Indistria do Turismo e Diversoes.
Condiches de acesso:

As previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro.

Duragio:
Deois anos lectivos, sendo a duragio méxima de quatro anos
lectivos (a excepgio dos alunos a tempo parcial).
Regime de leceionagdo:
Aulas presenciais.
Lingua veicular:
Chinesa e inglesa.

Niimero total de unidades de crédito necessério para a con-
cluséo do curso:

1) Os alunos devem concluir os estudos de todas as disciplinas
obrigatdrias e duas das disciplinas optativas constantes do Ane-
xo II, que totalizam 108 unidades de crédito;

2} Do total de 108 unidades de crédito, os alunos terdo de
completar um minimo de 102. E-lhes exigida a aprovagio em
todas as disciplinas obrigatérias e em, pelo menos, uma das dis-
ciplinas optativas com uma média de avaliagio positiva;

3) Uma unidade de crédito correspondente a seis horas de
aula, na sala ou no laboratério;

4} Aos alunos que tenham realizado noutro estabelecimento
de ensino disciplinas idénticas, podera ser autorizada a dispensa
da realizagio dessas disciplinas, com a respectiva creditagio,
mediante a aprovacio da Comissdo Pedagégico-Cientifica do
Instituto;
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sos das universidades de Macau e do exterior, os alunos pode-
rdo eventualmente ser obrigados a escolher disciplinas indica-
das pelo Instituto.

Avaliagio:

 RABRF RS - WIBIER - 8 - BRAR Assenta em métodos de avaliacdo internacionais. Compreen-

it . de trabalhos escritos, testes, anélise de casos priticos e exames.
FFF= ANEXO Il
ISR ETE Plano de estndos do curso de
BER Gestio da Indiistria do Turismo e Diversbes
®E 1] By 5 g Unidades
Disciplinas Tipo e cbiiio
—FR 1.°Ano
BEBER b 6
— - Introdugio 4 Economia Obrigatéria 6
HEEAM 6 Tniciagao & Contabilidade > 3
TSR RE . 6 Principios de Marketing » 6
2 = = - Métodos Quantitativos Basicos na :
TEEEE R B EAN 3 -6 Indistria do Turismo e Hotelaria » 6
h B e " 6 Escrita e Andlise em Chinés » 6
" Introdugdo a Gestao » 6
EEBR 6 Introducdo a Inddstria do Turismo
REHEERER i 6 ¢ Hotelaria » 6
= = Iniciagc@o ao Sistema de Informagag
BISHARHART 6 de Computadores » 6
BRESE (—) n 6 Inglés Pratico (I) » 6
- Histéria de Macau » 6
e Sl " 6
2.° Ano
—FR Gestdo Hoteleira e de Estancias » 6
BEREEREER HE 6 Gestao de Alimentagao > 6
g Contabilidade na Hotelaria e
RKEER 6 Industria de Alimentagéio 5 6
R Eg % 6 Andlise e Gestdo Financeira na
: = Inddstria do Turismo » 6
BB TRER 6 Marketing no Mercado do Turismo » 6
ik gk i o 6 Gestio de Recursos Humanos [
; .. Introducio a Legislagio de Hotela-
AITRBER 8 ria e da Indistria do Turismo Optativa 6
G SR SR A 9 3 6 Introdugéo & Comparagéo das
. Culturas Chinesa e Ocidental » 6
IR . Gestdo do Turismo e Lazer » 6
REEEREE ¥ 6 Gestao nas Conferéncias Interna-
- cionais » 6
EREREE ¥ Gestdo de Facilidades de Diversoes » 6
IREERHEER . 6 Operagio da Indtstria de Jogos
. de Fortuna e Azar » 6
BEREES g Psicologia dos Jogos de Fortuna
W ER Y 6 e Azar » 6
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